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Inledning

| denna rapport beskrivs erfarenheterna fran pilotprojektet Healthcare4ASD i Frankrike, Sverige,
Grekland och Spanien.

Bakgrund:
Efter att ha utvecklat projektets tva forsta resultat arbetade partnerna med att testa de tva resultaten i
sina lander. Syftet med pilotprojektet var att testa den utvecklade laroplanen och verktygsladan for att
fa feedback fran den direkta och indirekta malgruppen. Pilotmetoden var densamma i alla lander.
Varje partner implementerade sin egen strategi for att engagera deltagare och testa materialet. |
Frankrike anvandes till exempel en annan vokabular pa franska for att gora utbildningen mer
tillganglig och attraktiv. FOr att engagera deltagarna tog pilotsessionerna formen av ett forum istéllet
for utbildningssessioner. Detta gjorde deltagarna mer delaktiga i diskussionerna och gav dem
mojlighet att uttrycka sig fritt. Dessutom lades ytterligare teman till pa den franska agendan, t.ex:
- Kansloliv och sexualitet
- Problembeteenden och kriser: hur man hanterar dem
- Befintliga rattigheter och stod for anhérigvardare i norra Frankrike
- Workshops for foraldrar/vardnadshavare och vardpersonal

Lotsarnas syfte och mal:

Malet &r att utbilda vardpersonal i hur de ska behandla personer med ASD och hur de ska hantera

dem i sin dagliga verksamhet.

Det &r meningen att det ska gora det:

- Oka vardpersonalens kunskaper och fardigheter nér det galler att hantera och behandla
patienter med ASD.

- Oka forstaelsen for de specifika behov och utmaningar som personer med ASD mdter inom
varden.

Det allmdnna pilotmalet ar att fa deltagarnas reflektioner och feedback. Med tanke pa att
deltagarna kom fran olika kategorier och hade olika bakgrund blev resultaten och reflexerna
olika.

Malgrupperna:

| alla lander engagerades alla typer av direkta och indirekta malgrupper. | Frankrike genomférdes
sessionerna med deltagande av studenter och yrkesverksamma fran den medicinska, sociala och
halsosektorn. Utbildningen var ocksa 6ppen for foraldrar och vardgivare till personer med AST
som oOnskade delta. Utbildningssessionerna holls i 6ver 30 timmar (under 1 vecka) i Frankrike
med deltagande av 19 deltagare.

| Grekland har 20 personer deltagit fran foljande kategorier: vardpersonal, socialarbetare,
sjukskoterskor och lékare. Dessutom har en arbetsterapeut som arbetar med personer med AST
och en mamma till ett autistiskt barn deltagit som talare i de interaktiva diskussionerna genom att
dela med sig av sina erfarenheter om de allménna kannetecknen for autism och
kommunikationsstrategierna. Pilotprojektet genomfordes i 3 sessioner i Grekland dar deltagarna
ocksa har tillbringat extra timmar med asynkron lasning av materialet hemma.
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Tre sessioner genomfordes ocksa i Spanien dar 28 deltagare deltog i den forsta sessionen, 24 i
den andra och 21 i den sista sessionen. Totalt deltog 29 personer varav 26 var
yrkesutbildningsstudenter. Aldersspannet var frn 18 till 48 ar med ett genomsnitt pa 24,57 r.

| Sverige genomfordes pilotstudien med deltagande av olika kategorier fran den direkta och
indirekta malgruppen: hélso- och sjukvardspersonal, socialarbetare, larare inom yrkesutbildning
(hélsosektorn), studenter, personer med autism och familjemedlemmar till en autistisk person.
Studien genomfdrdes i fyra sessioner. Tre online och en fysisk med totalt 25 deltagare. Dessa 3
sessioner var tvungna att vara online eftersom utbildaren ville ge en mojlighet att delta till
deltagare som bor och arbetar i olika andra stader. De flesta deltagarna var fran Gavle (dar den
fysiska sessionen genomfordes), 3 fran Vasteras (underskoterskor), 4 fran Stockholm (1 larare, 2
sjukskoterskestudenter (1 av dem ar autistisk) och, 1 en familjemedlem for ett autistiskt barn).
Deltagarna var mellan 18 och 63 ar gamla.

Alla de tidigare ndmnda grupperna av deltagare har néra relationer med autism och de behdver
ofta kommunicera med och hantera autistiska personer

Avsnitt 1: Metodik/Metodbeskrivning

FOr att engagera deltagarna har partnerna tagit fram det material som kravs med viktig information
om projektet och sessionerna. | Frankrike delades till exempel en agenda for veckan ut brett for att
bjuda in yrkesverksamma, foraldrar och studenter att registrera sig. Totalt 25 registreringsformular
mottogs fran Google-formularet och samtal / e-post fran intresserade deltagare. | Grekland skickades
en inbjudan till organisationer, icke-statliga organisationer, mentalvards- och vardcentraler,
intressenter och enskilda personer. KMOP bjod till exempel in tva sjukskoterskeféreningar och den
panhellenska fdreningen for hélsovardare. Utbildningen spreds ocksd via KMOP:s sociala
mediekanaler (LinkedIn, Facebook och Instagram). Totalt 20 personer har registrerat sig via Google
Forms och har ocksa deltagit i sessionerna. Detta var aven fallet i Sverige dar en inbjudan skickades
till potentiella deltagare. Inbjudan innehdll en lank till Google-formuldret dar mer &n 20 deltagare har
registrerat sig och 25 har sedan deltagit i sessionerna.

| alla partnerlander inleddes sessionerna med en presentation av Healthcare4AASD-projektet och dess
resultat. Uthildare och facilitatorer har forst tydligt definierat malen for projektet Healthcare4ASD.
Sedan forklarade de malet med pilotprojektet och presenterade ocksad kortfattat de punkter som
kommer att hanteras under pilotprojektet.

Pilotaktiviteten for 101 kombinerades med den for 102 for att deltagarna skulle kunna ga igenom alla
produkter och ge holistisk feedback och utvardering av produkterna.

For att presentera innehallet i laroplanen anvande partnerna den producerade PowerPoint-
presentationen, sedan anvande de verktygsladan for de interaktiva aktiviteterna for att engagera
deltagarna.

| Frankrike lades andra interaktiva element till utéver materialet i verktygsladan, t.ex. YouTube-
videor. Under den forsta sessionen spelade handledaren till exempel upp en video med en ung
autistisk man (utan talsvarigheter) som kortfattat berattade vad det innebér att befinna sig inom
spektrumet. Det fanns ocksa en video av en autistisk ung youtuber som forklarar hur han kéanner sig
under krisen, vilket gjorde det mojligt for alla deltagare att forsta och battre hantera de debatter som
startade efter videon. For att engagera deltagarna dgnades ocksa vissa delar av sessionerna at att dela
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erfarenheter fran yrkesverksamma med andra och nagra beréattelser fran tva foraldrar som ocksa var
narvarande.
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Aven i Frankrike tillhandaholls en bonusmodul av Afeji som sammanfattade alla resurser,
webbplatser och organisationer som kan hjalpa personer med AST, deras familjer/vardgivare och
yrkesverksamma.

| Grekland holls 6ppna diskussioner med talarna under den férsta dagen for att gora sessionerna mer
interaktiva och engagerande. Varije session innehdll interaktiva aktiviteter och 6ppna diskussioner, sa
att deltagarna hade mojlighet att utbyta kunskap och erfarenheter. Detta var naturligtvis utover
verktygsladan och laroplanens PowerPoint-presentationer. Detta géllde dven for Spanien.

| Sverige stélldes ett par fragor for att bedéma deltagarnas kunskaper innan man gick igenom
innehallet i kursplanen. Nar innehallet sedan presenterades anvéande utbildaren engagerande fragor
for att gora det mer interaktivt. Med tanke pa att deltagarna kom fran olika bakgrunder och olika
stader valde utbildaren det material som skulle presenteras baserat pa deltagarnas intressen och
bakgrunder.

Fore sessionerna fick deltagarna ga igenom en sjalvutvérdering for att utvardera sin kunskapsniva om
amnet. | slutet gjorde de samma sjalvutvardering for att kunna félja sina framsteg.

Avsnitt 2: Resultat av pilotprojekten

For att visualisera och mata effekterna och resultaten av pilotprojektet ombads deltagarna att svara pa
tva frageformular, ett fore och ett efter pilotprojektet.

Sammantaget var deltagarnas feedback i alla l&nder positiv nér det galler pilotsessionerna och
projektets intellektuella resultat. Deras detaljerade feedback och syn pa det utvecklade innehallet
skilde sig sedan beroende pa deras profiler och bakgrunder. I alla lander var till exempel de
presenterade resultaten och innehallet fullt av ny information for de flesta deltagare, forutom i
Frankrike dar manga deltagare tyckte att innehallet kunde vara mer detaljerat. Detta beror pa att det i
Frankrike fanns yrkesverksamma som redan arbetar med AST. Psykologistudenter i Frankrike larde
sig dock mycket om AST genom dessa sessioner.

| detta avsnitt sammanfattas deltagarnas feedback och synpunkter pa pilotprojekt i alla partnerlander.

De flesta deltagarna i alla lander var ndjda med organisationen av evenemangen. | Frankrike gav till
exempel 80 % av deltagarna 4/5 eller 5/5 i betyg till "organisationen™. | Grekland uttryckte vissa
deltagare foljande asikter: "Utmdrkt organisation och mycket intressant utbildningsmaterial" och
"De var vdlorganiserade och strukturerade". | Spanien tyckte 44,8 % av deltagarna att organisationen
i allménhet verkade bra. 51,7 % tyckte att logistiken (platsen for sessionerna, transporter, utrustning
och motesplatser) var utmarkt. | Sverige tyckte de flesta deltagarna (59 %) att organisationen av
sessionerna var bra. Nar det galler logistiken var alla deltagare ndjda med den med fdljande
procentandelar: 31 % tyckte att den var utmarkt, 34,5 % mycket bra och 34,4 % bra.

Nar det géller utbildningsmaterialet och dess anvandbarhet var det manga deltagare som gav positiva
kommentarer i utvarderingen:

"...en mycket larorik dag med ett varmt valkomnande",
- "Mycket bra input...",
- "Talarna var mycket detaljerade om &mnet autism pa ett mycket enkelt och forstaeligt satt",
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"Jag gillade verkligen det Overgripande pedagogiska ramverket. Teamet som stod for

utbildningen var fullt av vetenskap. De var vanliga och stéttande mot deltagarna.
Utbildningsmaterialet var omfattande och utformat med full respekt for ett s kansligt amne som
autism.",

- "™Jag gillade det mycket, det & anvandbart, dynamiskt och intressant.”,
- "Jag har lart mig nya saker.",

- "Allt mycket anvéndbart och adekvat.",

- "Nu vet jag hur man bem@oter en person med autism."

Dessa pastaenden har hamtats fran deltagarnas utvarderingar fran alla partnerlander.

| Frankrike instdamde 80 % av deltagarna i att utbildningen gav information som kan hjalpa dem att
forbattra sin vard av och kommunikation med patienter med AST. 87 % av de franska respondenterna
uppgav att deltagarna var motiverade, intresserade och engagerade, och att stimningen pa forumet
var positiv.

| Grekland var alla deltagare mycket aktiva under utbildningen och uppskattade innehallet.
Feedbackenkaterna var mycket positiva och svaren pa de flesta fragorna var "Haller med" eller
"Haller helt med". Vissa deltagare har ocksa namnt att de kommer att kommunicera och 6verféra den
information och kunskap de fatt till ett bredare samhélle. De var ocksa glada eftersom de kommer att
kunna anvanda lampliga utbildningsresurser for att hjalpa méanniskor inom spektrumet. Dessutom sag
de denna utbildning som ett forsta steg for dem att bli mer involverade med icke-neurotypiska
personer. | Spanien svarade 48,3 % "utmarkt" pa frdgan om nivan pd och tydligheten i den
information och de forklaringar som gavs. 65,2 % av deltagarna tyckte att utbildningen var intressant
och 54,3 % tyckte att den var anvandbar. | Sverige har alla deltagare en nara relation till autism och
de behéver ofta kommunicera med och hantera autistiska personer. Det ar darfor innehallet i
laroplanen och projektets material var anvandbart for dem i stor utstrackning. For tandlékarassistenter
ar det till exempel en daglig utmaning att hantera autistiska patienter. Sa utbildningen uppfyllde
deltagarnas forvantningar med en procentandel pa 91% av deltagarna som fann utbildningen
anvéandbar i maximal utstrackning. Andelen deltagare som gav ett hogt betyg till sin kunskap om
autism har okat efter sessionerna.

Det fanns ocksa kommentarer om saker som behover forbattras. Till exempel fanns det "fel" i den
franska 6versattningen. Vissa termer var inte riktigt medicinskt acceptabla eller relevanta eller
korrekta. En av de franska deltagarna foreslog att det skulle vara mer intressant att dela in deltagarna
i mindre grupper nar antalet deltagare ar stort. En annan fransk deltagare foreslog ocksa att man
skulle ha en mer detaljerad forklaring av orsakerna till och egenskaperna hos sjukdomen.

| Grekland foreslog en deltagare att man skulle berika utbildningsmaterialet baserat pa idén om
samarbete mellan utbildning och sarskilda halsovardstjanster. De foreslog ocksa att man skulle
inkludera mer erfarenhetsbaserade och praktiska fragor.

For Spanien tyckte en deltagare att fler exempel kan ges. Med tanke pa att deltagarna i Sverige hade
olika bakgrund (t.ex. inkluderade socialarbetare), ansag vissa deltagare att det skulle vara fordelaktigt
att utveckla ett liknande detaljerat innehall for socialarbetare (sarskilt sociala beréattelser och
rollspelsévningar).
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Avsnitt 3: Slutsatser och rekommendationer

Pilotsessionerna genomfordes framgangsrikt i alla partnerlander. De uppfyllde sina mal och
hjélpte konsortiet att fa konstruktiv feedback och kommentarer fran deltagarna om utbildningens
struktur, form och innehall. Inom ramen for de genomférda sessionerna fick deltagarna en chans
att inte bara fa mer information om autism och HC4ASD-projektet, det gjorde det ocksa majligt
for dem att traffa varandra, ha konstruktiva diskussioner och utbyta erfarenheter.

Utbildningen gav ett omfattande pedagogiskt ramverk och hade en positiv inverkan pa
deltagarnas kunskaper och yrkespraxis. De interaktiva aktiviteterna och 6ppna diskussionerna
gjorde det mgjligt for deltagarna att utbyta kunskaper och erfarenheter. Denna deltagarbaserade
strategi forbattrade inlarningsupplevelsen och underlattade en djupare forstaelse av amnena.

Aven om aterkopplingen var évervildigande positiv i manga lander, fanns det nagra forslag till

forbattringar.

| Frankrike, Sverige och Grekland fanns det en sorts likhet i deltagarnas forslag. Eftersom det i de

tre 1&nderna fanns en stor variation av deltagare (nér det géller bakgrund), rekommenderades det

att dela upp innehallet eller gora olika versioner for de olika malgrupperna. For Frankrike till
exempel foreslog nagra deltagare att vélja deltagarna beroende pa deras faktiska expertis och dela
upp utbildningen i tva sessioner:

- en for oerfarna, studenter, sjukvardspersonal som inte arbetar med autism dagligen (och
foraldrar som vill ha lite information om autismdiagnos och egenskaper). Denna session
kommer att tillhandahalla modulerna och ytterligare innehall om befintlig vard och
etablering i regionen/landet.

- en for erfarna yrkesverksamma som redan arbetar med autismspektrumstorningar och vill
forbattra sina kunskaper och framfor allt traffa andra yrkesverksamma inom omradet for att
dela med sig av och upptacka nya metoder.

Det forsta kommer att vara ett verkligt utbildningsprogram och en medvetandehdjande session,

det andra kan vara mer av en workshop for att samla yrkesverksamma och dela god praxis.

| Sverige foreslog utbildaren att kategorisera laroplanen for de olika malgrupperna. Detta beror pa
att vard- och sjukskoterskestudenter i Sverige redan kanner till mycket av den information som
ges. Men for lakare och deras assistenter var mycket av informationen ny for dem. Dessutom
kommer det att vara fordelaktigt for socialarbetare i Sverige att ha en liknande laroplan utvecklad
for dem; de drog nytta av de allménna delarna av laroplanen och ville ga igenom fler detaljer som
var skraddarsydda for deras behov.

Detta var ocksa fallet i Grekland dar det sags som "avgorande" att skraddarsy materialet baserat
pa deltagarnas behov och ansvar. Deltagarna i Grekland betonade ocksa vikten av samarbete och
samverkan mellan olika intressenter och organisationer, sasom skolor, utbildningsinstitutioner och
halsovardstjanster. Detta kan ge majlighet till en omfattande och holistisk strategi for att stodja
personer med AST i alla delar av deras liv, sérskilt nér dessa delar 6verlappar varandra och ar
sammankopplade.

Det fanns ocksa ett par mindre kommentarer som att inkludera videoresurser, lagga till fler exempel
och gora utbildningsmaterialet mer dynamiskt.
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Genom att implementera dessa rekommendationer kan pilotutbildningen forfinas och utokas,
vilket bidrar till utvecklingen av mer kunnig personal som effektivt kan stodja personer med
AST.
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