Co-funded by the

i Healthcare4ASD

Guia para implantar la

formacidén sobre TEA en la EFP




Indice

INtroduccCion ..iviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieierireccsssesecncssscscsncns 03
Presentacion del proyecto ...cceeviiiniinreicescercescescescescenes 05
1. Objectivos del proyecto .....ccceiviiiiriiiirircccscccscacescnens 06
A. Objetivos principales ......oviviiiiiiiiii it 06

B. La COOPEracion ottt e e 07
2. Presentacion de los resultados del proyecto .............. 10
3. Enfoque en PR1: Presentaciéon de los médulos ............. n
4. Lecciones aprendidas ...ccceeveeerceesccessccssscssccssccssscnsaes 13
LI 3 = X 1 5 - T 13
a. Metodologia empleada ...cooviiiiiiiiiii i 13

Bl Piloting oot e 13

EL PUBLICO ctiiie i e 14

b, ComMENtarios uuiuit ittt e e e 14
2 =Y o - 15

a. Metodologia empleada .....oovviiiiiiiiiiiii i 15

Bl Piloting cue et e 15

EL PUBLICO toii i e e 15

. CoOMENEArios uiuiii ittt 16

B T € - o3 I T 16

a. Metodologia empleada .....oovviiiiiiiiiiiiiii i 16

EL Piloting cueee e e 16

EL PUBLICO titii e e e 16

b. Comentarios ..o.uiiii i e 17

O Y Y1 T T 17

a. Metodologia empleada ......ooviiiiiiiiiiiiiii i 17

EL piloting cueeei e 17

EL PUBLICO ettt et e e e e 18

b. Comentarios ...t e 18

4. Metodologia general y recomendaciones ........cccceeueeee. 20
5. Recursos adicionales y consejos metodoldgicos ......... 25
5.1 Formas alternativas de organizar la formacidén ....... 25
Alternativa T ... e e e 25
Alternativa 2 ..o e e e 25
Alternativa 3 ..o e 26
Alternativa 4 ..o e 26

5.2 Recursos adicionales y agentes nacionales ........... 27

A) Espaia ..o 27

D) SUBCIA w it e 27

o3 T =Y 1 - T 28

A) Francia coniniii e e e e e 28

€) Bélgica ottt e 29




Introduccion

Este documento constituye una hoja de ruta para que los
profesionales, las escuelas y los proveedores de FP impartan
formacion sobre los aspectos basicos del Trastorno del Espectro
Autista con el fin de concienciar y ofrecer mejores servicios de
atencién y apoyo a los pacientes con TEA y a sus cuidadores. Este
documento es el Ultimo resultado del proyecto HealthCare4ASD que
se llevd a cabo desde diciembre de 2021 y finalizard en noviembre de
2023. Esta hoja de ruta es la ocasiéon para perpetuar los resultados de
este proyecto y presentar lo que la asociacién ha desarrollado en dos

anos.

Estimados lectores, tomen esta hoja de ruta como una receta. Para
impartir la formacién de forma éptima, asegurese de conocer a sus
destinatarios y sus expectativas: algunos consejos se aplicaran a un
determinado tipo de grupo destinatario mas que a otro, algunas
actividades podran realizarse con un determinado tipo de
participantes y algunos ejercicios serdn mds productivos con unos
alumnos que con otros. No se preocupe, en esta hoja de ruta
encontrard mas detalles y ejemplos. El consorcio de HealthCare4ASD

le desea una buena lectura y una feliz formacion.
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Parte 1

Presentacidon del

proyecto




Presentacion del
proyecto

Dado que la prevalencia del Trastorno del Espectro Autista (TEA) ha seguido
aumentando en un 200% en los Ultimos 20 afios. Segun ASDEU (2018), el proyecto del
Parlamento Europeo sobre TEA, uno de cada 89 nifios es diagnosticado con TEA en la
Unién Europea. En consecuencia, la atencién y el didlogo para el TEA se estd moviendo
consistentemente mas alto en la agenda social. Para los profesionales que trabajan mas
a menudo con personas con TEA, existe la necesidad de que su formacién esté a la

altura de estas necesidades emergentes y futuras de nuestra sociedad.

Como ha puesto de relieve nuestra investigacién, muchos de los profesionales que
trabajan en la atencién a TEA han aprendido todas sus competencias durante su

experiencia laboral.

Las caracteristicas Unicas de la poblaciéon con TEA suponen un reto Unico para los
profesionales sanitarios. La exposicién a un nuevo entorno a la que debe enfrentarse una
persona con TEA durante una consulta, la falta de comunicacién verbal y los
comportamientos repetitivos pueden convertirse en barreras para el diagnéstico y el
manejo médico durante la visita. La falta de habilidades y de formacién pertinente de
los profesionales sanitarios puede dar lugar a un diagndstico e intervencion tardios, a
una gestidn deficiente de los pacientes con TEA que necesitan servicios sanitarios y, por
lo tanto, a una prestacién de servicios de baja calidad por parte de los profesionales
sanitarios. Sin embargo, actualmente no existe ninguna especializacién de FP para
profesionales sanitarios sobre autismo. Se ofrecen algunos cursos online para
profesionales sanitarios, pero o bien son introductorios y sesiones informativas o bien
sélo estan disponibles en inglés y son cursos de pago. Por Gltimo, si existen algunos
cursos, es responsabilidad del profesional buscarlos y pagarlos, ya que en la facultad

de medicina (por ejemplo) sélo se habla brevemente del TEA.

Para hacer frente a la falta de formacidn y sensibilizacién sobre las personas y los nifios
con TEA se desarrollé el proyecto Healthcare, con el fin de ofrecer algunas
herramientas y recursos para compensar la falta de formacién a la que pueden

enfrentarse nuestros profesionales.
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1. Objetivos del proyecto

A. Objetivos principales

El proyecto Healthcare4dASD comenzdé en
diciembre de 2021 con el objetivo de
mejorar los servicios de atencién y apoyo a

las personas con TEA.

Para lograrlo, he aqui los 4 pilares del
proyecto:

-- apoyar la innovacién en la FP ofreciendo
una nueva especializacién en TEA

- mejorar la formacién de los profesionales
sanitarios en TEA

- sensibilizar a los profesionales sanitarios
sobre la importancia de la formacién en TEA

- responder a la creciente necesidad de TEA

En general, el proyecto iba dirigido a un
amplio grupo de destinatarios:

-- Personas con TEA que querian saber mas
sobre su enfermedad.

- Padres y cuidadores informales de
personas con TEA (familiares cercanos,
amigos, parejas, vecinos...)

- Profesionales sanitarios

- Estudiantes de enfermeria y medicina

- Estudiantes en general

- Cualquier persona interesada en la
tematica

- El publico en general con el fin de

sensibilizarlo

Este proyecto tiene una duracién de dos

afnos: incluye la investigaciéon, el desarrollo

de la formacién y el pilotaje. Los resultados

estardn  disponibles incluso una vez
finalizado el proyecto, de forma gratuita en

el sitio web para uso de todos.




B. La cooperacién

Cinco organizaciones de cinco paises europeos se unieron en el proyecto HeathCare4ASD
con el objetivo de trabajar por una menor discriminacién y unas medidas mas sencillas y
eficaces para atender a las personas con TEA. En este proyecto Erasmus+ han participado 5
organizaciones con diferentes propdsitos cotidianos y diversas especialidades, que han

tomado la tematica del TEA para hacerla mas accesible y comprensible al gran publico.

ARFIE (Bélgica) La Asociacién para la Investigacién y la Formacién sobre Integracion en
Europa se cred en 1992 como ONG europea dedicada a mejorar el apoyo, la inclusion
social y los servicios para las personas con discapacidad y necesidades importantes en
materia de dependencia y salud mental. En estrecha colaboracién con proveedores de
servicios, centros de investigaciéon y organizaciones, ARFIE ha llevado a cabo diversos
proyectos y publicaciones europeos a lo largo de 25 afios. Su labor se centra en la difusidn
de buenas practicas acordes con la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad. Como miembro del Foro Europeo de la Discapacidad,
ARFIE colabora en la defensa de los derechos de las personas con discapacidad y la
inclusién social. Como red de proveedores de servicios y centros de investigacién, ARFIE
hace hincapié en la formacién de calidad del personal que trabaja con personas
discapacitadas para mejorar la calidad de los servicios, la calidad de vida de los usuarios y
la integracién social. Defienden la toma de decisiones individual, el acceso a la educacién y
el desarrollo de habilidades profesionales. La implicaciéon de ARFIE abarca miltiples areas,
como la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y el didlogo familiar,

contribuyendo a un enfoque equilibrado e integrador.

CESUR (Espafia) EL Centro Superior de Formacién Europa Sur (CESUR) funciona como
centro privado de Formacién Profesional (FP) y como centro de formacién para el empleo.
Dentro de su oferta de FP, CESUR imparte formacién de educaciéon de grado medio y
superior. Acreditado tanto por el Ministerio de Educacién como por el Ministerio de
Empleo, CESUR ofrece programas oficiales de FP y Certificados de Profesionalidad. Con 22
prestigiosos centros de FP repartidos por las principales ciudades espafiolas, el enfoque
pedagdgico y la excelencia educativa de CESUR han obtenido un gran reconocimiento. El
centro ofrece una diversa gama de mas de 93 cursos de FP, que abarcan sectores tan
solicitados como la Aerondutica, la Salud, el Deporte, las Finanzas, la Gestién, el Comercio,
el Turismo, los Medios Audiovisuales y las TIC. Estos programas se imparten mediante
modalidades presenciales, en linea y en un innovador sistema dual (formacién en

alternancia).




Folkuniversitet (Suecia) es una destacada asociacién nacional de FP que ofrece una
variada gama de cursos de formacién de FP y educacién de adultos en toda Suecia y en
multiples paises europeos. Fundada en 1954, Folkuniversitetet es una figura destacada de
la educacién de adultos y el aprendizaje permanente en Suecia. Folkuniversitetet, que
cuenta con cinco fundaciones juridicamente independientes y mas de cuarenta sucursales
locales, atrae a mas de 140.000 estudiantes al afio para clases, cursos cortos y programas
de estudio a tiempo completo de seis meses a dos afios de duracién. La oferta educativa
de Folkuniversitetet abarca la formacién profesional inicial y continua, la ensefianza
secundaria y la formacién para el mercado laboral. La FU-Uppsala, pionera en métodos de
ensefianza innovadores e integracién de las TIC, amplia su alcance a diversos grupos
desfavorecidos, como desempleados, personas poco cualificadas, inmigrantes, refugiados,
discapacitados, jovenes que abandonan los estudios y ninis. Folkuniversitetet colabora
estrechamente con partes interesadas como agencias de asistencia a domicilio, empresas,
servicios puUblicos de empleo y ayuntamientos, y organiza programas de formacién
especializados para abordar la inclusién social y laboral. Anualmente, imparten mas de

67.000 horas de formacién formal y no formal, principalmente dirigida a los jovenes.

KMOP (Grecia) es una organizacién sin animo de lucro fundada en 2006, dedicada a
mejorar las oportunidades educativas y promover la integracién en el mercado laboral, la
movilizacién social y la inclusion de las poblaciones desfavorecidas. Alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible,desarrolla servicios y soluciones educativas
innovadoras, colaborando con Instituciones de Educaciéon Superior ( HEls) para crear
programas de aprendizaje permanente para grupos marginados y vulnerables. Sus
actividades abarcan estudios sobre las necesidades educativas y de mercado de las
personas desfavorecidas, asi como el disefio de herramientas educativas a medida para
personas con discapacidades y trastornos mentales. Organizan seminarios y conferencias,
y participan en proyectos nacionales e internacionales. La amplia experiencia
administrativa y de gestién de la organizacién se demuestra a través de la aplicacién de
Planes de Accién Local y colaboraciones con las autoridades locales, gestionando
importantes fondos. La red de interesados nacionales de KMOP contribuye a la ejecucién
de los proyectos. KMOP cuenta con una gran experiencia en la formacién, educacién e
integracion efectivas de grupos marginados en el mercado laboral, lo que le convierte en
un valioso activo para los consorcios de proyectos. El equipo de investigacion y ejecucién
de la organizacidon posee amplios conocimientos en ambitos como la migracién, la
responsabilidad social, la empleabilidad, la proteccién de los derechos humanos, la

prevencién del ciberacoso y la sostenibilidad.
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Afeji (Francia): Afeji Hauts-de-France, creada en 1962, es una organizacion sin animo de
lucro comprometida con la lucha contra la exclusién en la regién de Hauts-de-France.
Funciona como una entidad vital de caracter social, sociomédico y educativo, y
colabora estrechamente con los servicios publicos. Su misién abarca el apoyo a las
personas vulnerables a lo largo de toda la vida, abordando retos como las
complejidades familiares, las discapacidades, la pérdida de autonomia, el acceso al
empleo y el malestar social. Con una notable presencia en el departamento Nord, Afeji
gestiona 110 establecimientos y servicios, en los que trabajan 3.000 profesionales para
atender a 16.000 clientes. Afeji emplea la innovacién a través de establecimientos
especializados, esforzdndose por adaptarse y anticiparse a la evolucién de las
necesidades mediante una experiencia territorial a medida. Haciendo hincapié en
valores como la capacidad de respuesta, la mejora continua y la capacitacién de los
usuarios, Afeji contribuye al apoyo al autismo, asocidandose con diversas instituciones
para agilizar los diagndsticos y la atencién temprana. Esta red de colaboracién, que
incluye experiencia en formacién, estd dirigida por profesionales dedicados, ademas

de implicar a padres y nifios en la configuracién del desarrollo del proyecto.




2. Presentacion de los

resultados del
proyecto

TEL proyecto HealthCared4ASD tiene como objetivo desarrollar 4 resultados
principales del proyecto que son los siguientes:

e Resultado del proyecto 1: El primer resultado es un plan de formacién con
presentaciones en PowerPoint.

e Resultado del proyecto 2: EL segundo resultado es un conjunto de
herramientas con juegos y actividades para ayudar a los formadores a
dinamizar la formacién.

e Resultado del proyecto 3: Para el tercer resultado, la asociacién puso a

prueba la formacién con profesionales de su pais.

e Resultado del proyecto 4: El dltimo resultado es esta hoja de ruta
destinada a formar a los formadores que utilizaran el plan de estudios y
ayudaran a impartir una formacién cualitativa. El resultado 3 es la base de
esta hoja de ruta, ya que la informacién obtenida en la prueba piloto es un
gran recurso para las préximas entregas de la formacién.

Todos los resultados estaran disponibles gratuitamente y en todas las lenguas

de los socios (griego, francés, sueco y espafiol), ademas de la versién inglesa.
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3. Enfoque en PRI
Presentacion de
los médulos

El plan de estudios se divide en 3 mddulos. En ellos se tratanF
principalmente los aspectos basicos del trastorno del espectro autista.F

Cada médulo se divide en dos partes:

Médulo 1. ;Qué es el TEA?
Unidad 1: Caracteristicas y causas de los TEA

Unidad.2: Diagnéstico y necesidades de las personas con TEA

Médulo 2.Comunicacién con personas con TEA
Unidad 1: Caracteristicas sociales y comunicativas de las personas conF
TEA

Unidad.2: Formas éptimas de comunicarse con personas con TEA

Médulo 3. Préctica asistencial diaria para personas con TEA - De laF
primera a la Ultima consulta
Unidad 1: Buenas practicas sanitarias para personas con TEA

Unidad 2: Implementacién de la rutina asistencial y experiencias en elF

tratamiento de personas con TEA



Parte 2

Lecciones aprendidas




4. Lecciones aprendidas

En esta sesion tendras una idea general de cémo se impartié el pilotaje en los distintos paises del
consorcio. Tenga en cuenta que el contenido basico de la formaciéon es el mismo, pero la
aplicacién puede variar por diversas razones. También se dispondra de comentarios adicionales de
los alumnos. De hecho, para evaluar la calidad se han pasado 2 cuestionarios a los participantes

de todos los paises para que autoevalien sus conocimientos antes y después de la formacién.

ESPANA

a. Metodologia empleada

El piloting:
El pilotaje se ha llevado a cabo en tres sesiones. Sélo se necesitaba un aula para la
aplicacién. Habia que equiparla con un proyector, mesas y sillas. Cada dia se presenté y

debatié un médulo. Asi, la distribucidn de los materiales es la siguiente:

En la primera sesién, "Mdédulo I. ;Qué es el TEA?", con sus unidades "Unidad 1.
Caracteristicas y causas del TEA" y "Unidad 2. Diagndstico y necesidades de las personas
con TEA". Caracteristicas y causas de los TEA" y "Unidad 2 Diagndstico y necesidades de
las personas con TEA". Llas actividades vistas fueron el "Test de evaluacién de
conocimientos" de la Unidad 1, con fue y la actividad individual en la que los participantes
fueron respondiendo por si mismos a cada una de las preguntas. En la Unidad 2, el "Anexo
1: Cuestionario para cuidadores - Primer paso del diagndstico en nifios pequefios” era una
actividad de grupo en la que cada participante lefa cada pregunta y después intentaba
averiguar cémo la responderia un padre con TEA. Y el "Ejercicio de estudio de casos:
Identificar diferentes retratos de personas con TEA", lo hicieron en grupos y después se

corrigié entre todos.

En la segunda sesién, "Mdédulo Il. Comunicacién con personas con TEA", con sus unidades,
"Unidad 1. Caracteristicas sociales y comunicativas de las personas con TEA" y "Unidad 2.
Formas éptimas de comunicacién con personas con TEA" fueron presentadas y debatidas.
La actividad realizada fue el "Cuestionario de opciones multiples: caracteristicas sociales y
comunicativas de las personas con TEA" correspondiente a la Unidad 1, que se llevé a cabo

de forma individual y se resolvié colectivamente. Las actividades de la Unidad 2 fueron el




Role Playing: Formas éptimas de comunicarse con personas con TEA", que se llevd a cabo
en pequefios grupos de dos personas, una actuando como profesional sanitario y la otra
como paciente con TEA. Tras el juego de rol, hubo un debate. La segunda actividad fue la
"Simulacién: Eres un profesional de la educacién y tienes que informar a los padres de un
nifo con TEA sobre las caracteristicas de su hijo", que se realizé en pequefios grupos de
tres personas en la piel de Profesional de la Educacién, Madre y Padre y en algunos
grupos, se incluyé la piel del paciente con TEA. Fue una actividad de improvisacién,

después de la cual, hubo un debate.

En la tercera y Ultima sesién, "Mdédulo Ill. Practica asistencial diaria para personas con TEA -
De la primera a la Ultima consulta”, con sus unidades, "Unidad 1. Buenas practicas
asistenciales para personas con TEA" y "Unidad 2. Buenas practicas asistenciales para
personas con TEA". Buenas practicas en la atencidn sanitaria a personas con TEA" y "Unidad
2. Se presenté y debatié la aplicacién de la rutina y las experiencias sanitarias en el
tratamiento de personas con TEA. La actividad vista para la Unidad 1 fue "Test de evaluacién
de conocimientos: Buenas practicas sanitarias para personas con TEA", que se realizé de
forma individual y se resolvid de forma colectiva. Para la Unidad 2, las actividades
realizadas fueron la "Simulacién: Eres dentista y una persona con TEA y un acompaiante van
a tu consulta" en la que habia pequefios grupos de tres personas que actuaban como
dentista, persona con TEA y acompaiante. El "Estudio de caso Antonis" en el que los
participantes se dividieron en pequefios grupos de tres o cuatro personas y tuvieron que
resolver el ejercicio. A continuacién, se visualizaron todas las historias sociales en el

siguiente orden: "Mi visita al médico", "Mi operacién" y "Mi visita al otorrino".

EL publico:

El grupo objetivo estaba formado principalmente por 26 estudiantes de FP de Integracién

Social y 3 personas procedentes de una asociacién que trabaja con jévenes con

discapacidad intelectual. Las edades oscilaban entre los 18 y los 48 afios, con una media
de 24,57 afos. En cuanto a la formadora, era profesora de FP de Cesur Madrid Il e

investigadora del proyecto Healthcare4ASD, con un afio de experiencia en area educativa.

b. Comentarios

Tras las sesiones, el 50% de los participantes afirmé tener un buen nivel de conocimientos
sobre el autismo, el 63% dijo evaluar como muy bueno su conocimiento de los métodos y
formas de comunicacién con las personas autistas. El 32,6% dijo que las sesiones les
ayudaron a desarrollar sus conocimientos sobre cémo diagnosticar y reconocer a una
persona autista. Y el 97,8% opind que se proporciond informacién Gtil para tratar mejor a

las personas autistas y comunicarse con ellas.




SUECIA

a. Metodologia empleada

EL piloting:

La formacién se desarrollé en 4 sesiones. Tres en linea y una presencial con 25
participantes en total. Las 3 sesiones tuvieron que ser en linea, ya que el formador queria
dar la oportunidad de participar a los participantes que viven y trabajan en otras ciudades
diferentes. La mayoria de los participantes eran de Gavle (donde se realizd la sesidn fisica
principal), 3 de Vasteras (enfermeros asistentes), 4 de Estocolmo (1 profesor, 2 estudiantes
de enfermeria (1 de ellos autista) y 1 familiar de un nifio autista). Por este motivo, fue
necesario celebrar algunas de las sesiones en linea para que los participantes de
Estocolmo y Vasteras pudieran participar.

Cada sesién en linea duré una hora y media. La sesidn fisica tuvo lugar en la clase de

Vardomsorg (escuela de cuidados) en Gavle y se realizé en 3 horas.

Para el resultado 1 del proyecto: el plan de estudios enriquecié la informacién de los
participantes sobre como diagnosticar y evaluar las necesidades de las personas con TEA.

Se explicé a los participantes las definiciones y los criterios de diagnéstico de los TEA.

Antes de pasar al contenido del plan de estudios, se hicieron un par de preguntas para

evaluar los conocimientos de los participantes. Después, mientras se presentaba el

contenido, el formador utilizaba preguntas atractivas para hacerlo mas interactivo.

Para el resultado del proyecto 2: la caja de herramientas, el formador empezé haciendo
preguntas relacionadas con la reflexion de los participantes sobre el resultado del
proyecto 1, asi como sus expectativas sobre el resultado del proyecto 2 (la caja de
herramientas). A continuacién, el formador repasé algunos detalles de los mddulos
seleccionados para presentar e ilustrar su estructura y contenido. Los mddulos
seleccionados para cada sesién se eligieron en funcién de la posicién de los participantes,

su formacidn y sus conocimientos previos sobre el tema.

El publico:
Los participantes tenian distintos origenes y edades comprendidas entre los 18 y los 63
afnos. Los participantes eran:
e 3 profesores: 1 profesor de enfermeria de Estocolmo y 2 profesores de cuidados,
e 7/ estudiantes de asistencia sanitaria,
5 trabajadores sociales,

1 preparador laboral (en el ambito sanitario),




1 persona con TEA que también es estudiante de sanidad,
1 familiar de un nifio autista,
2 auxiliares de odontologia y,

6 auxiliares de enfermeria.

b. Comentarios

En cuanto a la organizacién, la mayoria de los participantes (59%) opindé que la
organizacién de las sesiones era buena. En cuanto a la logistica, todos los participantes se
mostraron satisfechos en los siguientes porcentajes: Al 31% le parecié excelente, al 34,5%
muy buena y al 34,4% buena. La formacién cumplié las expectativas de todos los
participantes, con un porcentaje del 91% de participantes que la consideraron Util en grado
maximo. El porcentaje de participantes que otorgaron un alto indice a sus conocimientos

sobre el autismo ha aumentado tras las sesiones.

GRECIA

a. Metodologia empleada

EL piloting:

En Grecia, las invitaciones se enviaron a organizaciones, ONG, centros de salud mental y
asistencia sanitaria, partes interesadas y particulares. Por ejemplo, KMOP invité a dos
asociaciones de enfermeros y a la Asociacién Panhelénica de Visitadores Sanitarios. La
formacidn se difundié también a través de las redes sociales de KMOP (LinkedIn, Facebook

e Instagram).

La primera sesién incluyé una presentacion del proyecto Healthcare4ASD vy sus resultados,
seguida del primer mdédulo de la formacién. La sesidn incluyd también un debate con la
ponente Konstantina Kirimi, terapeuta ocupacional de la organizacién PLOES, y Katerina

Sourda, que compartié su experiencia como madre de un nifio con TEA. En la segunda

sesién se impartié el segundo mddulo sobre comunicacién con personas con TEA, y el

tercer dia, el mddulo final sobre practicas cotidianas. Todas las sesiones incluyeron
actividades interactivas y debates abiertos, por lo que los participantes tuvieron la

oportunidad de intercambiar conocimientos y experiencias.

El publico:
La mayoria de los participantes eran profesionales sanitarios y de la salud, trabajadores
sociales, enfermeros, médicos, psicélogos, educadores, terapeutas ocupacionales, etc.

Algunos de los participantes eran estudiantes de carreras sanitarias o de salud mental.




b. Comentarios

Todos los participantes se mostraron muy activos durante la formacién y apreciaron el
contenido. Los cuestionarios de opinién fueron muy positivos.

Sélo hubo una recomendacién importante relativa a la colaboracién y cooperacién entre
diferentes partes interesadas y organizaciones, como escuelas, instituciones educativas y
servicios sanitarios. Esto puede dar la oportunidad de un enfoque integral y holistico para
apoyar a las personas con TEA en cada parte de sus vidas, especialmente cuando estas

partes se superponen y estan interconectadas.

FRANCIA

a. Metodologia empleada

El piloting:

En Francia, es dificil movilizar a los profesionales de los sectores médico-social y sanitario
para que participen en cursos de formacién, ya que estas profesiones estan sometidas a
presién y a menudo carecen de personal suficiente en sus establecimientos. Para el piloto,
Afeji se comunicé durante varios meses antes de cursar la invitacién. Para atraer a los

profesionales, hablarles del proyecto HealthCare4ASD e impartir los médulos de forma

cualitativa y dinamica, decidieron incluir a algunos profesionales como facilitadores.

Afeji planted un foro mas que una simple formacién. Los debates fueron abiertos con los
profesionales y se afiadieron temas adicionales a la agenda de la semana, como:
¢ Vida emocional y la sexualidad.
Problemas de conducta y crisis: cdmo gestionarlos.
Derechos existentes y apoyo a los cuidadores en el norte de Francia.
Talleres para padres/cuidadores y profesionales sanitarios.
Webinar impartido por el CRA (centro de recursos para el autismo) sobre Educacién
terapéutica personalizada (para personas con TEA, sus cuidadores y los profesionales).

Mdédulos adicionales con los recursos existentes en la regién y a escala nacional.

También en Francia, ademas de los materiales proporcionados en la caja de herramientas,
se afadieron otros elementos interactivos como videos de YouTube. Por ejemplo, en la
primera sesidn, el facilitador puso un video de un joven autista (sin dificultades en el habla)
que presentaba brevemente lo que es estar dentro del espectro. También habia un video
de un joven autista youtuber que explica cémo se siente durante la crisis, lo que permitié

que todos los participantes lo entendieran.




Para involucrar a los participantes también se dedicaron algunas partes de las sesiones a

compartir experiencias de profesionales con otros y algunas historias de dos padres que

también estaban presentes.

El publico:

El perfil de los participantes fue el siguiente

2 estudiantes

2 psicomotricistas (48 y 53 afios)

2 educadores juveniles especializados (50 y 54 afios)

2 trabajadores sociales (26 y 36 afios)

1 psicélogo (31 afios)

1 director de hospital de dia (36 afios)

1 jefe de departamento de un servicio especializado de educacién y atencidn
domiciliaria (59 afios).

1 gestor psiquidtrico pediatrico (55 afos)

4 padres (madres)

1 voluntario de la Casa de Odense (60 afios)

1 logopeda (44 afios)

1 profesional del Centro social de Maubeuge (40 afios)

b. Comentarios

El pilotaje permitié, con la ayuda de profesionales expertos, repasar una vez mas todo el

plan de estudios y el conjunto de herramientas. Los profesionales aportaron criticas

constructivas sobre la forma y el contenido de la formacidn.

A continuacién figuran los valores afiadidos de esta formacién en Francia:

Algunos participantes se informaron sobre el TEA.

Todos los participantes descubrieron el proyecto HealthCare4ASD.

Los padres de nifios con TEA tuvieron la oportunidad de hacer preguntas a los
profesionales.

Los profesionales tuvieron la oportunidad de conocerse y crear vinculos con distintas
organizaciones.

Los participantes pudieron conocer el material y las organizaciones que existen en el
norte de Francia para acompaiiar y atender a los cuidadores y padres de nifios con
autismo (u otros miembros de la familia).

Los participantes conocieron todos los papeles administrativos, los tramites y el
procedimiento para diagnosticar y declarar el autismo como discapacidad de larga

duracién para recibir ayudas econémicas y de otro tipo.
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5. Metodologia

generaly
recomendaciones

Dado que los médulos producidos son 3, sugerimos impartir la formacién en tres dias.
Esto permitird utilizar todos los materiales, dar tiempo para trabajar en las actividades
dindmicas y abrir debates con los participantes. Este método funciona para la formacién

presencial.

Sugerimos una sala grande para que quepan todos los participantes sentados, sillas,
mesas y una pared blanca o una pantalla para proyectar los powerpoints. El plan de
estudios puede imprimirse o estar disponible en ordenadores o tabletas, en funcién de

las necesidades de los participantes.

Cada actividad dindmica fomenta la duda, las preguntas y el debate, lo cual puede no
contabilizarse en el siguiente cuadro de tiempos, pero es muy recomendable. La
duracién puede variar en funcién del interés y el compromiso del grupo. Por supuesto,
se puede afiadir una pausa para comer entre las presentaciones a discrecidon del

formador.

La sesidn del dia 1 debe durar 4 horas.

La sesidn del dia 2 debe durar 5 horas.

La sesidn del dia 3 debe durar 5 horas.
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¢Cuando?

Sugerimos una breve presentacién de todos los materiales
necesarios para el estudio, el orden y el tiempo requerido
para cada elemento.

Mdédulo | ";Qué es el TEA?"
Unidad 1. Caracteristicas y causas de los TEA".

Descanso corto

La actividad de la unidad 1 denominada "Test de evaluacién de
conocimientos” serd realizada individualmente por cada
participante y posteriormente corregida en grupo. El material
serd entregado por el formador en formato papel.

Mdédulo | ";Qué es el TEA?"
Unidad 2 "Diagndstico y necesidades de las personas con TEA"

También se mostrara el "Anexo 1: Cuestionario para cuidadores
- Primer paso del diagndstico para nifios pequefios”, en el que
cada participante leerd cada pregunta y después intentard
averiguar cémo la responderia un padre con TEA.

Descanso corto

La actividad disefiada para la unidad 2 "Ejercicio de estudio de
caso: Identificar diferentes retratos de personas con TEA" se
realizara en grupos y se corregird después todos juntos en voz
alta.

Preguntas

¢Cuanto
tiempo?

1 hora 30 min

hasta 15 min

1 hora 30 min

hasta 15 min

depende del
formador/
disponibilidad del
lugar de acogida




¢Cuanto
tiempo?

Sugerimos una breve presentacién de todos los materiales a
estudiar, el orden y el tiempo necesario para cada elemento

Médulo Il "Comunicacién con personas con TEA", con sus
unidades, Unidad 1 "Caracteristicas sociales y comunicativas 2 horas
de las personas con TEA"

Descanso corto hasta 15 min

Se realizara la actividad "Cuestionario de respuesta multiple:
caracteristicas sociales y comunicativas de las personas con
TEA" correspondiente a la Unidad 1, que se realizara de forma
individual y se resolverad en comun. EL material para esta
actividad sera entregado por el formador.

Médulo Il "Comunicacién con personas con TEA", con sus
unidades, Unidad 2 "Formas éptimas de comunicacién con 1 hora 30 min
personas con TEA"

Descanso corto hasta 15 min

Las actividades de la unidad 2 "Role Playing: Formas dptimas
de comunicarse con personas con TEA", que se llevardn a
cabo en pequefios grupos de dos personas, una actuando
como profesional sanitario y la otra como paciente con TEA.
Tras el juego de roles, se abrird un debate en el que se
preguntard por la dificultad de actuar en cada papel.

La segunda actividad serd la "Simulacién: Eres un profesional
de la educacién, y tienes que informar a los padres de un
nifilo con TEA sobre las caracteristicas de su hijo", que se
realizard en pequefios grupos de tres personas en la piel de
Profesional de la Educacién, Madre y Padre y en algunos
grupos, se incluird el papel del paciente con TEA. Serd una
actividad de improvisacién, después de la cual, habrd un
debate.

depende del
formador/
disponibilidad del
lugar de acogida

Preguntas




Sugerimos una breve presentacion de todos los materiales a
estudiar, el orden y el tiempo necesario para cada elemento

Mdédulo lll "Practica asistencial cotidiana para personas con TEA-
De la primera a la Ultima consulta”, Unidad 1"Buenas practicas
asistenciales para personas con TEA"

Descanso corto

La actividad de la Unidad 1 serd "Test de evaluacién de
conocimientos: Buenas practicas sanitarias para personas con
TEA", que se realizara individualmente y se resolverd en comun.
El material serd entregado por el instructor.

Mdédulo Ill "Practica asistencial diaria para personas con TEA -
De la primera a la dltima consulta”, Unidad 2 "Implementacién
de la rutina asistencial y experiencias en el tratamiento de
personas con TEA".

Las actividades serdn la "Simulacién: Eres dentista y llega a tu
consulta una persona con TEA y un acompaiiante” en la que
habra pequefios grupos de tres personas que actuaran como
dentista, persona con TEA y acompaiiante. El material puede
ser impreso o electrénico.

Descanso corto

La segunda actividad es "Estudio del caso Antonis”, en la que
los participantes se dividirdn en pequefios grupos de tres o
cuatro personas y tendrdn que resolver el ejercicio. El material
serd facilitado por el instructor.

A continuacién se verdn todas las historias sociales en el
siguiente orden "Mi visita al médico", "Mi operacién" y "Mi visita
al otorrino". El material sera facilitado por el instructor.

Debate abierto sobre el tema de los TEA, preguntas y
comentarios sobre toda la formacién.

¢Cuanto
tiempo?

1 hora 30 min

hasta 15 min

1 hora 30 min

hasta 15 min

depende del
formador/
disponibilidad
del lugar de
acogida
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6. Recursos adicionales y

consejos metodoldégicos

En esta sesidn, los socios compartirdn con usted sus consejos y formas alternativas de organizar

la formacién. Siéntete libre de adaptarlo como creas que es mas interesante para tu grupo

destinatario.
6.1. Formas alternativas de organizar la formacién

Alternativa 1
Entregar los contenidos a las personas antes de empezar a impartir las sesiones y hacer un
repaso rapido de los contenidos, enfocando las sesiones a ver videos, resolver dudas, realizar

las actividades y poder profundizar en las herramientas desarrolladas en cada médulo.

Alternativa 2
La formacién puede adoptar la forma de una conferencia o un foro al que se invite a los
siguientes grupos:

e Estudiantes de sanidad,

¢ Profesionales sanitarios,

e Asociaciones de apoyo al mismo colectivo (personas con TEA),

e Otros organismos publicos y/o privados que trabajen en el apoyo a pacientes autistas y sus

familias,

e Familias de autistas y personas autistas y,

e Psicélogos especializados en enfermedades mentales como el autismo.
El acto tendrd por objeto desarrollar las competencias de los dos primeros grupos y les
proporcionara los materiales de HC4ASD. Estos son los destinatarios directos del proyecto.
Los grupos tercero, cuarto y quinto asistirdn para intercambiar con los profesionales sobre los
retos a los que suelen enfrentarse los pacientes autistas. De este modo, los profesionales
sanitarios y los estudiantes tienen una vision mds cercana de los retos presentados en el plan de
estudios, lo que conduce a una mejor comprensién de las herramientas y técnicas
proporcionadas.
Finalmente, la presencia del ultimo grupo (psicélogos) sera un valor afiadido al evento ya que
podran dar charlas o profundizar en la informacién a la vez que responder a cualquier pregunta

que puedan hacer los profesionales o los estudiantes.



Alternativa 3
Otro enfoque podria consistir en un modelo hibrido que combine sesiones de formacién
presenciales y virtuales. Este formato hibrido ofreceria a los participantes la flexibilidad
de elegir entre asistir a talleres presenciales o unirse a sesiones en linea en funcién de sus
preferencias y ubicaciones geogréficas. También permitiria un mayor alcance, atendiendo
a participantes de diversas regiones. Las sesiones virtuales podrian incluir elementos
interactivos que garanticen la participaciéon, mientras que los talleres presenciales
podrian ofrecer experiencias practicas y oportunidades para establecer contactos. Este
modelo hibrido maximiza la accesibilidad y la personalizacién, adaptdndose a las

diversas necesidades de los profesionales sanitarios que buscan formacién sobre TEA.

Alternativa 4

Para sacar el maximo partido de este tipo de formacién, puede impartirse mds como un
foro y menos como una formacién de arriba abajo. Bien empezando por las actividades y
siguiendo por la imparticiéon del temario, bien permitiendo mas intercambios entre los
participantes. Los intercambios entre los participantes (ya sean expertos o principiantes
en la tematica del autismo) seran muy fructiferos y enriquecedores: compartir practicas o
preocupaciones (de los padres, por ejemplo) puede dirigir la conversacién e implicar a
los participantes en el proceso de formacién.

Un ejemplo podria ser: impartir la formacién a participantes elegidos en funcién de su
experiencia real y dividir la formacién en dos sesiones:

e Una para inexpertos, estudiantes, profesionales médicos que no tratan con el autismo
a diario (y padres que quieran tener alguna informacién sobre el diagndstico y las
caracteristicas del autismo). Esta sesidén proporcionard los mdédulos y el contenido
adicional sobre la atencién y el establecimiento existentes en la regién/pais.

e Una para los profesionales ya expertos, o profesionales de diferentes
establecimientos que ya trabajan en el campo con el trastorno del espectro autista y
les gustaria mejorar sus conocimientos y sobre todo conocer a otros profesionales
del campo para compartir y descubrir nuevas practicas.

EL primero sera un auténtico programa de formacién y sensibilizacién, y el segundo serd

mas bien un taller para reunir a los profesionales y compartir buenas practicas.



6.2. Recursos adicionales y agentes nacionales

En esta sesidn, los socios han seleccionado para ti recursos nacionales que pueden ir de
la mano de la formacidn y actores nacionales a los que puedes solicitar que participen

como invitados especialistas.

a) Espaiia
En primer lugar, cabe destacar la organizacién CAPACIS, encargada de trabajar con
personas con Autismo y personas con trastorno limite de la personalidad, que trata de
hacer efectivo el empleo de dichas personas y que, tras afios de trabajo, lo consigue afio

tras ano.

En segundo lugar, mencionar al director de la Fundacién CAPACIS, Juan Maria Prieto,
encargado de establecer contactos con posibles empresas que quieran apoyar al sector

de la poblacién con dichos trastornos.

Como material de investigacién, destacar el libro, de Angel Riviere, del que se pueden
extraer pautas educativas dirigidas a la poblacién con ASDCAPACIS Fundacion-.
https://fundacioncapacis.org | Juan Maria Prieto, Director de CAPACIS

Riviere, A. (2001). Autism: guidelines for educational intervention.

b) Suecia
En Suecia, Gunilla Gerland es una de las expertas en autismo mds conocidas. Es
conferenciante y autora. Ha escrito varios libros sobre el autismo y sobre cémo
comunicarse Y tratar a los autistas. Muchos de sus libros tienen edicién en inglés, como su

libro “Finding Out About Asperger Syndrome, High-Functioning Autism and PDD".

En cuanto a los agentes locales, en los municipios suecos hay trabajadores sociales con
los conocimientos necesarios para prestar apoyo a las personas con autismo y a sus

familias.

Por ejemplo, en el municipio de Uppsala, Anna-Lena Vigren es una trabajadora social que
es: psicoterapeuta licenciada, supervisora y profesora en psicoterapia y experta en

Intervenciones Contextuales para Autismo/TDAH.

En cuanto a las asociaciones, en Suecia hay varias que trabajan para proporcionar el

apoyo necesario a las personas autistas y sus familias, como:

e Autism Sweden: https://www.autism.se/
e Riksférbundet Attention: https://attention.se/


https://www.autism.se/
https://attention.se/
https://fundacioncapacis.org/

c) Grecia
La Sociedad Griega para las Personas Autistas (GSPAP) es una organizacion benéfica,
fundada en 1992 y que hoy cuenta con mas de 1000 miembros, padres o hermanos de
personas con autismo, y cientificos que trabajan en el campo del autismo. La Sociedad tiene
como objetivo trabajar por los derechos a la vida de las personas autistas, es decir, las
personas que padecen el sindrome de autismo y otras afecciones similares en las que
prevalecen los elementos autistas y determinan las necesidades de la vida cotidiana, la

educacién, el tratamiento y la proteccién a lo largo de la vida.

Como organizacién de dmbito nacional, GSPAP tiene sucursales en Tesaldnica, loannina,
Quios, Volos y El Pireo y cuenta con miembros asociados de otras asociaciones de padres y
cuidadores de personas con autismo en Alexandroupolis, Chania, Larissa, Patras y Atenas.
GSPAP también participa en E.S.A.me.A. y en organizaciones internacionales, como Autismo
Europa y la Organizacién Mundial del Autismo.

https://autismgreece.gr/en/autism-home-en

Ademas: Autismo hellas para mejorar la calidad de vida de las personas con Autismo,
Sindrome de Asperger y Trastornos Generalizados del Desarrollo, mediante la sensibilizacién

sobre el espectro autista y su impacto en las personas con Autismo, sus familias y la

comunidad. | https://autismhellas.gr

Para desarrollar un mejor conocimiento del autismo en la sociedad, la Fundacién Orange ha
creado "El viaje de Maria", un cortometraje del artista Miguel Gallardo, padre de una nifia
con autismo. El viaje de Maria es un breve recorrido por el mundo interior de una
adolescente con autismo, un viaje lleno de color, amor, creatividad y autenticidad, que
comienza con la comprensién por parte de sus padres, que ven a su hija comportarse de
forma diferente antes de que le confirmen su diagndstico: autismo.

Subtitulos en griego: Marilene Madmetzi https://www.youtube.com/watch?v=OtrZrpb6bToQ

d) Francia
CRA: EL CRA (Centre Ressources Autisme: Centro de Recursos sobre Autismo) es una
institucién dedicada a apoyar y acompaiiar a las personas con autismo y a sus familias. Ofrece
servicios especializados de diagnéstico, formacidén, informacién y asesoramiento. EL CRA
desempefia un papel clave en la sensibilizacién y el fomento de la inclusién de las personas

autistas en la sociedad.



https://autismgreece.gr/en/autism-home-en
https://autismhellas.gr/
https://www.youtube.com/watch?v=OtrZrp6bToQ

Gracias a un equipo multidisciplinar, el CRA contribuye activamente a la comprensién vy
gestion del autismo, centrandose en las necesidades individuales y en el desarrollo de las
mejores practicas.

Accueil - Centre Ressources Autisme Nord-Pas de Calais | CRA Nord-Pas de Calais (cra-
npdc.fr)

Autisme info service: Autisme Info Service es una plataforma en linea dedicada a proporcionar
informacidn, recursos y apoyo esencial a las personas afectadas por el autismo, asi como a sus
seres queridos. El sitio ofrece un espacio seguro para plantear preguntas, obtener consejos y
acceder a guias practicas sobre diversos aspectos del autismo. Gracias a un equipo de
expertos, Autisme Info Service pretende mejorar la comprensién del autismo y fomentar una
mejor calidad de vida ofreciendo un acceso facil a informacién relevante y contactos Utiles.

Autisme Info Service | Autisme Info Service

Apoyar a los cuidadores: La plataforma "Soutenir les aideurs" es un espacio en linea dedicado
a ofrecer apoyo esencial a las personas que cuidan de seres queridos enfermos o
dependientes. La plataforma proporciona recursos, consejos practicos e informacién sobre
salud mental, gestion del estrés y planificacién de los cuidados. A través de un enfoque
empadtico y herramientas interactivas, "Soutenir les Aidants" pretende aliviar la carga de los
cuidadores poniéndolos en contacto con redes de apoyo, grupos de debate y profesionales
sanitarios. Esta iniciativa pretende mejorar la calidad de vida de los cuidadores, reconociendo

al mismo tiempo su papel crucial en el bienestar de sus seres queridos. Accompagnement et

répit des aidants (soutenirlesaidants.fr)

e) Bélgica
En Bélgica es posible identificar varios centros de apoyo y diferentes agentes de apoyo en las

comunidades francéfona y neerlandéfona.

Para todo el pais_
Centro de referencia del autismo: Existen 8 centros de referencia de autismo en Bélgica (4 en
Flandes y 4 en Valonia y la regién de Bruselas). Cuentan con el apoyo financiero del INAMI
desde 2005. Su misién es doble:
e realizar un diagndstico en profundidad de los nifios, adolescentes y adultos con sospecha
de trastorno generalizado del desarrollo (espectro autista);
e establecer un programa de coordinacién para nifios, adolescentes y adultos con

diagnéstico de trastorno generalizado del desarrollo.


https://cra-npdc.fr/
https://cra-npdc.fr/
https://www.autismeinfoservice.fr/
https://www.soutenirlesaidants.fr/
https://www.soutenirlesaidants.fr/

Estos servicios se dirigen a los nifios, inscritos en una mutua belga, para los que existe la

sospecha de autismo en su hijo pero ain no se le ha hecho un diagndstico formal.

Para disfrutar del programa de coordinacidn, los nifios o adultos deben haber recibido uno

de los diagnésticos de trastornos generalizados del desarrollo.

Participal: los 8 centros de referencia de autismo y 2 asociaciones de padres dieron origen
a esta asociacion cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y
sus familias mediante el desarrollo de herramientas de formacién, informacién vy

sensibilizacién sobre el trastorno del espectro autista.

Participa pretende ser una referencia para cualquiera que busque informacién de calidad
sobre el autismo. La informacién es facilitada y avalada por un comité cientifico que
respalda el proyecto. Disponen de un portal web que ofrece un rico centro de recursos y
un punto de contacto para todas las partes interessades | https://www.participate-

autisme.be

ADHD, ASC & LD Belgium: organizacién de apoyo sin dnimo de lucro dirigida
integramente por voluntarios. Su misién es proporcionar una red de apoyo, informacién
basada en la evidencia y recursos para las personas de habla inglesa en Bélgica sobre el
Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH), el Espectro Autista (ASC) y las
Diferencias de Aprendizaje, como la Dislexia, Disgrafia, Discalculia y Dispraxia (también
llamado Trastorno del Desarrollo de la Coordinacién). Nos centramos tanto en las familias
y sus hijos como en los adultos neurodivergentes.

El objetivo de la asociacién es dar a conocer estas afecciones en las escuelas
internacionales y europeas, en las escuelas locales, asi como en la sociedad civil y el
ambito laboral de Bélgica. Los nifios y adolescentes que tienen dificultades debido a una o
mds afecciones neurodivergentes deben tener la oportunidad de alcanzar su plena
capacidad en la escuela, y de llevar una vida equilibrada y productiva como adultos. A los
adultos, la asociacién les ofrece apoyo y asesoramiento en los distintos aspectos de su
vida para que puedan disfrutar de ella y desarrollar todo su potencial.

https://neurodiversity.be

Comunidad francéfona

Autisme Belgique: un equipo formado por miembros de diversas asociaciones relacionadas
con el autismo en la Bélgica francéfona. Han desarrollado un centro de recursos en
Internet gratuito, para que el lector pueda encontrar rdpida y facilmente los recursos

indexados. https://autisme-belgique.be



https://www.participate-autisme.be/
https://www.participate-autisme.be/
https://neurodiversity.be/
https://autisme-belgique.be/

Collectif Autisme ( https://collectifautiste.be ): grupo creado por y para adultos autistas

en la Bélgica francéfona. Su objetivo es dar respuesta a diversas lagunas del sistema belga
en materia de atencién al autismo en adultos, en particular a través de:

e Documentacién

e Apoyo a la persona autista y a los interrogados

e Acciones y defensa

Comunidad neerlandéfona

Autisme Belgie: desde 2018 Autism Belgie ha estado activo online y offline por una
sociedad mejor para las personas con autismo junto con varias organizaciones amigas del
autismo. Su misién es ofrecer apoyo y un centro de recursos y proporcionar la informacién
adecuada, una comunidad favorable al autismo, pero también una solucién sencilla para
encontrar rdpidamente el proveedor de atencién adecuado en nuestro mapa de asistencia.

https://www.autismebelgie.be



https://collectifautiste.be/
https://www.autismebelgie.be/
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